


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливают трудовой распорядок в Краевом государственном автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа «Центр по ледовым видам спорта»  

(КГАУ ДО «Центр по ледовым видам спорта») (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Учреждения, 

разработанным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) и другими федеральными законами, и иными 

нормативными правовыми актами с целью укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда,  обеспечению безопасных условий и охраны труда, а 

также выступают средством урегулирования отношений, возникающих между 

Работодателем и Работником, с учетом мнения общего собрания работников Учреждения.  

1.3. Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.  

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:  

«Работодатель», - юридическое лицо (Краевое государственное автономное 

учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Центр по ледовым видам 

спорта» - «Учреждение»), вступившее в трудовые отношения с Работником; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами Работодателя. 

«Представитель работодателя» - руководитель Учреждения или уполномоченные 

им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами Учреждения.  

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения, 

заключившими трудовой договор с Учреждением, независимо от стажа работы и режима 

занятости. 

1.6. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых 

договорах, должностных инструкциях и иных локальных нормативных актах. 

1.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения работников.  

1.8. Официальным Уполномоченным представителем Работодателя является 

директор. 

1.9. Нормы настоящих правил не распространяются на физических лиц, заключивших 

с Учреждением гражданско-правовой договор в соответствии с Гражданским кодексом РФ. 

1.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определённого трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте).  



2. Порядок приема работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. 

2.2. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в 

соответствии с которым Учреждение обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать настоящие Правила. 

2.3. Лица, желающие заключить трудовой договор с Учреждением должны обратиться 

с соответствующим заявлением на имя Работодателя.  

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

знакомит работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ. 

2.6. В случаях, предусмотренных законодательством, лицо, поступающее на работу, 

проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- медицинское заключение и медицинская книжка об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в Учреждении;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при 

поступлении на работу, которая требует специальных знаний или специальной подготовки, К 

документам об образовании и о квалификации относятся, в частности, диплом о среднем 

профессиональном образовании, дипломы бакалавра, специалиста, магистра, водительское 

удостоверение (при трудоустройстве водителя); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию); 

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

2.8. Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится.  

2.9. Для уточнения персональных данных лиц, поступающих на работу, 

дополнительно представляются следующие сведения: анкета (резюме), фотография ( по 

желанию), копия свидетельства о рождении детей (опекунства); ИНН, копии документов об 



инвалидности, справку 2-НДФЛ за текущий год с предыдущего места работы и документы, 

подтверждающие право на вычеты по НДФЛ, справку о сумме заработной платы за текущий 

год и два предшествующих года (для расчета пособий по временной нетрудоспособности, 

ежемесячных пособий по уходу за ребенком по достижению им возраста полутора лет и 

пособий по беременности и родам), копии документов о присвоении Почетных званий, 

награждений и т.д.  

2.10. В случае, если лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета.  

2.11. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.12. Уполномоченное лицо Учреждения (специалист по кадрам) ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в 

Учреждении свыше пяти дней, в случае, когда работа в Учреждении является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Уполномоченное лицо Учреждения формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации.  

2.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя.      

2.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к 

работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.  

2.15. Трудовые договоры могут заключаться:  

- на неопределённый срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.16. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 

РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 



2.17. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на 

неопределённый срок.  

2.18. При заключении трудового договора в его условиях может быть предусмотрена 

дистанционная работа. На дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Взаимодействие 

работника, поступающего на дистанционную работу, и Работодателя происходит путем 

обмена электронными документами. Каждая из сторон указанного обмена обязана 

направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой стороны в двухдневный срок, а также в случае необходимости 

предоставления оригиналов документов направлять их по почте, заказным письмом с 

уведомлением.  

Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

устанавливается трудовым договором.  

Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена 

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно.  

2.19. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

2.20. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания.  

2.21. Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом.  

2.22. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

положения локальных нормативных актов Работодателя.  

2.23. Трудовая деятельность в период испытательного срока входит в трудовой стаж.  

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие 

периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

2.24. По итогам испытательного срока Работодатель и работник принимают решение о 

продолжении либо прекращении трудовых отношений. 

2.25. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания работника не выдержавшим испытание. 

 2.26. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение Договора допускается только на 

общих снованиях.  

2.27. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть договор по 

собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.  

2.28. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом 

договоре предусматривается соответствующее условие. 

2.29. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 



трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.30. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на 

рабочем месте, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

на производстве, до работы не допускается. 

2.31. Полученные и обработанные персональные данные работника содержатся в 

Личной карточке (форма Т-2), учет, ведение и хранение которой осуществляется в 

соответствии с требованиями Положения о защите персональных данных работников 

Учреждения. 

2.32. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно 

отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ) без освобождения от работы, определённой 

трудовым договором, с установлением доплаты в размере, определенном соглашением 

сторон.  

2.33. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

        Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей настоящего пункта, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 

страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 

аннулирования. 
2.34. Порядок отстранения от работы  

2.34.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором;  

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
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• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда.  

2.34.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК Российской Федерации, другими 

федеральными законами.  

2.34.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

 
3.  Порядок прекращения трудового договора 

 

3.1. Основаниями прекращения трудового договора, предусмотренными главой 13 ТК 

РФ являются:  

3.1.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).  

3.1.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения.  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

3.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

 при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме 

не позднее, чем за две недели (течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по 

собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

3.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) может быть в случаях:  

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание;  



- ликвидации Учреждения;  

- сокращения численности или штата работников Учреждения или несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;  

- смены собственника имущества Учреждения (в отношении руководителя 

Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера);  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня;  

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Учреждения или объекта, где работник выполняет трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника;  

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;   

• совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

-непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 

или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 

недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия 

(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его 

супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные 

действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 

"иностранные финансовые инструменты" используется в значении, определенном 

Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" 
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• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы;  

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;  

• представления работником Работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора;  

• предусмотренных трудовым договором с директором Учреждения, членами 

коллегиального исполнительного органа Учреждения;  

• невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске.  

3.1.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность).  

3.1.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения 

либо его реорганизацией, с изменением типа государственного учреждения (статья 75 ТК 

РФ). 

  3.1.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

3.1.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).  

3.1.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

3.1.10. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ).  

3.2. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются:  

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность;  

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

3.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Права и обязанности Работодателя в трудовых отношениях с работниками 

осуществляет директор. На время своего отсутствия (командировка, временная 

нетрудоспособность, ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуск и т.п.). 

Работодатель своим приказом может делегировать осуществление прав и обязанностей в 



трудовых отношениях заместителю директора по спортивной подготовке, заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по финансам.  

4.2. Работодатель имеет право: 

4.2.1. управления Учреждением, принятия решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом Учреждения. 

4.2.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.2.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.2.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда; 

4.2.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.2.7. принимать локальные нормативные акты, содержащих нормы трудового права, 

в порядке, установленном ТК РФ; 

4.2.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

4.2.9. создавать производственный совет; 

4.2.10. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.2.11. проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование);  

4.2.12. осуществлять иные права, определенные уставом Учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

4.3. Работодатель обязан: 

4.3.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, соглашений и трудовых 

договоров; 

4.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.3.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4.3.4. организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее 

требованиям безопасности и гигиены труда, обеспечивать работников оборудованием, 

инструментами, технической документации и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

4.3.5. не изменять перечень и объём служебных обязанностей работника без внесения 

соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме случаев, 

предусмотренных законодательством РФ; 

4.3.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.3.7. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

4.3.8. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК Российской Федерации, трудовым договором, 

настоящими Правилами; 

4.3.9. обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы путем 

индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, а также нормативными актами 

учредителя; 



4.3.10. знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Ознакомление с локальными 

актами Учреждения осуществляется путем размещения их в локальной сети учреждения, 

направления по электронной почте (дистанционным работникам), под роспись; 

4.3.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.3.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.3.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

4.3.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

4.3.15. отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК Российской 

Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

4.3.16. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.3.17. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами формах; 

4.3.18. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

4.3.19. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами Учреждения и трудовыми договорами. 

 

5. Основные права и обязанности работников 

 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.1.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.3.обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 



работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5.1.6. получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

5.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.1.8. участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

5.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

5.1.10. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.1.11. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

5.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

5.1.13. реализацию иных прав, предусмотренных уставом Учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

5.2. Работник обязан: 

5.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые и иные обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

5.2.2. качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

5.2.3. соблюдать настоящие Правила; 

5.2.4. соблюдать трудовую дисциплину; 

5.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

5.2.6. выполнять установленные нормы труда; 

5.2.7. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

5.2.8. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе, 

уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

5.2.9. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в деятельности работодателя, 

указанными в ч. 2 ст.227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

5.2.10. проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 



5.2.11. принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о 

случившемся происшествии Работодателю; 

5.2.12. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте;  

5.2.13. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

5.2.14. соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

5.2.15. предоставлять своевременно (в трехдневный срок) в отдел кадров сведения об 

изменении своих персональных данных (паспортные данные, место жительства, номер 

телефона, семейное положение и т.д.); 

5.2.16. предупреждать своего непосредственного руководителя, директора 

Учреждения, представителя отдела кадров о своей нетрудоспособности, либо причинах 

невыхода на работу, кроме случаев непреодолимой силы; 

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами учреждения, 

трудовым договором. 

 

6. Защита персональных данных работников 

 

6.1. Обработка и защита персональных данных работников Учреждения 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

 

7.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут 

быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами. Кроме того, они могут быть в 

установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности. 

7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами.  

7.3 Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинивший ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

7.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 



отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда 

о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о 

трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ) 

7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя 

или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

7.7. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за 

виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в 

денежной форме морального вреда. 

7.8. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением 

работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику 

морального вреда и размеры его возмещения. 

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

7.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

 

8. Режим работы 

 

8.1. Продолжительность рабочего времени работников составляет 40 часов в неделю, 

кроме работников, занимающих должности тренер-преподаватель и инструктор – методист. 



8.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- время начала работы – 09 ч. 00 мин., время окончания работы – 18 ч. 00 мин; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час: с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 

мин. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается; 

- накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

8.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие 

условия включаются в трудовой договор в качестве обязательных. 

8.3. Рабочее время тренера-преподавателя: 

8.3.1. Продолжительность рабочего времени Работнику устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю; нагрузка 

определяется в соответствии с тарификацией и комплектованием групп с 01.09. и на каждый 

последующий учебный год. 

- норма учебной (преподавательской) работы, являющейся нормируемой частью 

педагогической работы, 18 часов в неделю за ставку заработной платы; воскресенье 

выходной день.  

- продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

8.3.2. Тренеру- преподавателю Учреждением установлен разъездной характер работы.  

При установлении разъездного характера работы тренеру возмещаются:  

- расходы по проезду;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- организация питания; 

- иные расходы, произведённые работником с разрешения или ведома Работодателя.  

8.4. Рабочее время инструктора-методиста 

8.4.1. Продолжительность рабочего времени, Работнику устанавливается 36-ти часовая 

пятидневная рабочая неделя со следующим графиком работы: понедельник с 09.00-18.00 

часов, вторник-пятница с 10.00 - 18.00 часов, перерыв на обед с 13.00 – 14.00 часов, суббота, 

воскресенье выходные дни. 

- продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

8.5. Рабочее время врача, медицинской сестры, массажиста – 39 часов в неделю на 

полную ставку и 19,5 часов на 0,5 ставки.  

8.6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее 

время. Режим неполного рабочего времени может быть установлен как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный Работодателем и Работником срок, но не более чем на 

период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени. Измененный режим рабочего времени и времени отдыха (в том 

числе продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника, но с 

учетом условий работы у Работодателя. 

8.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 

8.8. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника 

к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 



работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (далее - установленная для работника 

продолжительность рабочего времени): 

для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 

8.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа Учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению Работодателя. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных 

статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда в выходные и 

праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством и 

Положением об оплате труда работников Учреждения.  

К работе в ночное время, к работе в выходные и праздничные дни, сверхурочной 

работе не допускаются: беременные женщины, работники, не достигшие возраста 

восемнадцати лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

8.10. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ и 

иными федеральными законами.  

Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня 

не должна превышать 4 часов в день.  

Тренерско-педагогический состав имеют право работать по совместительству у 

другого Работодателя в качестве тренера-преподавателя только с разрешения Работодателя 

по основному месту работы.  

8.11. Для работников, работающих неполный рабочий день и (или) неполную рабочую 

неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.  

8.12. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

9. Время отдыха 

 

9.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

9.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 

мин. в течение рабочего дня; 

- два выходных дня - суббота, воскресенье; 
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- нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ; 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

9.2.1 Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.  

9.2.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не 

превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, 

если иное не предусмотрено трудовым договором. 

9.3. Работникам, кроме работников, занимающих должности тренер-преподаватель, 

инструктор – методист, заместитель директора по спортивной подготовке, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе) предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней и 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности с особыми 

климатическими условиями. продолжительностью 8 (восемь) календарных дней.   По 

соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

9.4. Работникам, занимающим должности: тренер-преподаватель, инструктор-

методист, заместитель директора по спортивной подготовке, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск продолжительность 42 (сорок два) календарных дня (Постановление 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466).  

9.4.1. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительность 8 (восемь) календарных дней в связи с работой в местности с особыми 

климатическими условиями (статья 14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 

4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»). 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 50 

(пятьдесят) календарных дней. 

9.5. Оплачиваемый отпуск предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон, а также в 

установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

9.6. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

работников:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

9.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

9.8. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ. 
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9.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год, либо заменена денежной компенсацией по заявлению работника. 

9.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала.  

9.11. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого 

отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон.  

9.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

Работодателем. 

9.13 . Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 

Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности.  

 

10. Оплата труда 

 

10.1. Система заработной платы, установленная в Учреждении, определяется 

локальными нормативными актами Учреждения и конкретизируются в трудовом договоре.  

10.2. Заработная плата работника, в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, состоит из:  

- должностного оклада и зависит от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, 

- компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях, и иных выплат компенсационного характера); 

- стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера и иных 

поощрительные выплаты, установленных приказом Работодателя). 

10.3. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику два раза в месяц. 

Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются 10 (десятое) и 

25 (двадцать пятое) числа каждого месяца.  

25-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника в размере, 

рассчитанном исходя из отработанного времени за период с 1 по 15 число текущего месяца; 

10 числа месяца, следующего за расчетным, производится окончательный расчет с 

Работником. 

10.3.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производится не позднее трех рабочих дней до начала отпуска. 

10.4. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания Учреждения. 

10.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени.  

10.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в 

рублях) путем перечисления денежных средств на банковский счет Работника. 



10.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях и в 

размере, предусмотренных действующим законодательством.  

10.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

 

11. Меры поощрения работников 

 

11.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих 

трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении, а также 

иные успехи, достижения в работе. 

11.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных локальными 

нормативными актами Учреждения. 

11.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя. С данным 

приказом работник должен быть ознакомлен под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. 

11.4. Порядок премирования определяется Положением об оплате труда Учреждения.  

 

12. Взыскания к работникам 

 

12.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

12.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

12.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

12.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

12.5. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени 

отсутствия работника на работе). В случае отказа Работника от ознакомления с указанным 

приказом составляется соответствующий акт. 

12.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

12.7. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 



12.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

12.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 11.1. настоящих Правил, к работнику не применяются.  

 

13. Заключительные положения 

 

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ. 

13.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.  

13.3. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым кодексом, 

федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны 

принимать все необходимые меры для их разрешения путем переговоров. 

13.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

в них изменениями и/или дополнениями работодатель знакомит работников под роспись.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


